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(jours) | (net) | JANVIER | FEVRIER MAI JUIN JUILLET AODT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE

Animer des échanges collaboratifs 4 |1030¢€

Batir et pérenniser les relations avec les entreprises 3 905 € 26-27-28

Acquérir et améliorer ses compétences commerciales 3 |1005¢€ 15-16-17

Les écrits professionnels a I'ere numérique 2 730€

Préparer et mener ses entretiens avec efficacité grace a la carte heuristique 2 735€

La gestion des émotions et des conflits 3 845€ 22-23-24 21-22-23

Travailler avec des personnes de cultures différentes : un enjeu et une chance 3 825¢€

Leadership au Féminin 242 |1065€ . 12;1231 r;é:rs

Efficacité professionnelle et qualité de vie au travail 2 760 €

Latransformation numeérique sans renoncer a la qualité du/au travail 3 910 € LR

Bien communiquer lors des entretiens managériaux 2 800 €

Développer ses compétences de formateur (niveau initial) 242 |1160€ . fz:isozfpt

Développer ses compétences de formateur (niveau confirmé) 2 815€

Développer sa créativité et produire des idées innovantes 3 999 € 7-8-9

Préparer et réussir le recrutement 3 935 € 23-24-25 21-22-23 15
16 Repéres en droit du travail et de la formation 2 770 € 28-29 4-5 16
17 Maitriser la fonction responsable formation et compétences 242 |1235¢€ . 11“;112]1{2" . 1:12 ::v 17
18 lLJ%eGstsrtg?Qgrer(eg\gghc)amgl\e des Emplois et des Compétences - GPEC, 3 925 € 14-15-16 3.45 18
19  Ressources Humaines : accompagner leur développement ! 242 |1240€ . 12:13:;:;' ;é; 19

* Formations en intra possibles selon les modalités précisées au dos du catalogue
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