ACCOMPAGNER LE MAINTIEN PROFESSIONNEL

LE PATID

Formation

Pour diverses raisons tant personnelles que sociales, la vie active et productive « au sens professionnel
du terme » tend & s'allonger. Il sensuit que les 10-15 années PRECEDANT LE DEPART EN RETRAITE
justifient un ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE, accompagnement d'autant plus important que les
théories « psycho-vocationnelles » actuelles n‘ont pas prévu cet allongement. A ce 3™ tiers de carriére,
le professionnel doit acquérir 2 nouveaux savoirs : SAVOIR-RESTER ET SAVOIR-PARTIR.

Grace a cette formation, vous pourrez acquérir une méthode d'accompagnement, individuel ou collec-

tif, pertinente auprés de ces personnes en fin de carriére professionnelle, méthode qui transcende et
élargit les programmes de PREPARATION A LA RETRAITE.

Définir le Paradigme du Maintien professionel en
général et particulierement quant au 3*™ fiers de
carriere.

Définir la notion de quatrieme tiers de carriere.

Définir les enjeux inhérents aux dernieres années de
la vie active et productive : quéte de sens, prolonge-
ment de la vie active, I'aprés-carriere, efc.

Sinterroger quant a la notion de legs professionnel et
constater son impact sur son maintien professionnel
(savoir-étre).

Centenu

0 e Paradigme du Maintien professionnel en
général et ses particularités au 3™ tiers :
arrimage entre les besoins psychologiques des
professionnels et les besoins socioéconomiques
des organisations; rétention dans la vie active
et productive des professionnels d'expérience;
intergénérationnalité.

I Sens et travail.

2 La technique du Faire le point.

m Les enjeux psychovocationnels au 3¢™ tiers de
carriere : générativité et intégrité (assumer son
role et statut de senior ou d'ainé).
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Mettre en oeuvre les savoirs, les savoir-faire ain-
si que la posture pour accompagner les profes-
sionnels aux deux derniers tiers de leur carriere.

Choisir et adapter les activités et outils les plus
appropriés pour accompagner individuellement
et collectivement :
m les professionnels au 3™ tiers de leur
carriere.
les professionnels envisageant un quatrieme
tiers de leur carriere.

L'avancée en age des travailleurs et la formation
continue.

la question du legs professionnel comme
source d'activation du maintien professionnel.

La désinsertion professionnelle imposée ou
voulue et ses dix « deuillets ».

Un quatrieme tiers ou un satellite artificiel sur
mesure pour combler le fossé grandissant entre
les « planetes » Travail et Retraite.

Typologie des retraites.

www.le-patio-formation.fr

AU S8 TIERS DE CARRIERE

Avoir validé Ia formation « Le Paradigme du
Maintien professionnel »
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