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Evaluation

Vous souhaitez devenir ACCOMPAGNATEUR EN ORIENTATION OU EN ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE et vous préparez votre projet de reconversion.

Vous possédez une expérience professionnelle en dehors du champ de l’insertion et de l’orienta-
tion que vous aimeriez mettre au service de votre nouveau projet d’orientation. Vous recherchez 
une formation qui vous donne des repères et vous aide à préciser votre projet professionnel.

Cette formation vous permettra de mieux appréhender les enjeux de l’orientation et de l’évolution 
professionnelle aujourd’hui, ses principaux acteurs. Elle vous donnera l’occasion de vous préparer, 
si vous le souhaitez, à obtenir une CERTIFICATION à l’issue d’un parcours adapté.

Expérientielle : vous vivrez des 
expériences que vous pourrez faire 
vivre ensuite aux personnes que vous 
accompagnerez dans leur démarche 
d’orientation.
De nombreux échanges en sous-
groupes, en grand groupe et 
une alternance avec des apports 
théoriques.

Intervenant
Patrick CHAFFAUT - Psychologue du travail du CNAM (clinicien du travail). Accompagnateur et 
formateur, praticien de l’approche éducative. Expérience d’intervention à l’université et en école 
d’ingénieurs. Accompagne tout type de public en individuel et en groupe. Forme des professionnels 
de l’accompagnement et des professeurs d’université. Co-auteur du guide Validation de Projet.

Découvrir le métier d’accompagnateur en 
orientation et en évolution professionnelle 
et le cadre de son exercice.
Découvrir une démarche d’accompagne-
ment adaptée à l’orientation tout au long 
de la vie.
Repérer les éléments constitutifs de l’ac-
compagnement et de l’entretien.
Développer des compétences en lien avec 
la posture du “tenir conseil”.

Toute personne désireuse de réa-
liser des accompagnements en 
évolution professionnelle auprès 
de tout type de public (lycéens, 
étudiants, salariés, demandeurs 
d’emploi, etc.).

Contenu

A l’issue de la formation, un ques-
tionnaire écrit de satisfaction sera 
renseigné par chaque participant 
afin qu’il évalue la pertinence des 
contenus de la formation au regard 
de ses attentes.

En revanche, compte tenu de la 
nature des compétences acquises, 
il n’est pas réalisé d’évaluation des 
acquis en fin de formation.

Connaître les intervenants du champ de 
l’orientation, de l’insertion et de l’évolution 
professionnelle.
Connaître les différents environnements 
professionnels et réglementaires pour 
l’exercice de ces métiers.
Connaître les différents types de public 
accompagnés.
Clarifier et diversifier ses représentations du 
métier et des situations professionnelles.

Objectifs pédagogiques Compétences visées

DÉCOUVRIR LE MÉTIER D’ACCOMPAGNATEUR 
EN ORIENTATION OU EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 

- LES PRÉALABLES À L’EXERCICE DU MÉTIER D’ACCOMPAGNATEUR -
EN ORIENTATION ET EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

1. Le cadre d’exercice du métier
La réforme de la formation professionnelle et la formation tout au long de la vie
La sécurisation des parcours professionnels des actifs
Le Conseil en Evolution Professionnelle
Histoire de l’orientation : contexte socio-économique et politique

2. Panorama des démarches d’accompagnement
L’accompagnement : art et métier
Les différentes démarches d’accompagnement en orientation
Ethique de l’accompagnement
Le cadre institutionnel et le contrat explicite ou non entre l’accompagnant, l’accompagné et l’institution
Les compétences de base de l’accompagnateur en orientation et en évolution professionnelle
 

1ÈRE ÉTAPE DU PARCOURS PÉDAGOGIQUE
-  D E V E N I R  A C C O M P A G N A T E U R  E N  O R I E N T A T I O N  O U  E N  É V O L U T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  -

Pré-requis
Aucun pré-requis.

Pré-requis
Aucun pré-requis.


