ACCOMPAGNER UN PROJET D ORIENTATION

EN COLLEGE OU LYCEE JNAEEN L ADVP

Dans le cadre de la réforme du lycée général et technologique, de la transformation de

la voie professionnelle, et de la loi pour
'accompagnement du

dans les colleges et les lycées

bilité, par la découverte et I'expérimentation, de mobiliser, développer et renforcer ses

devient une priorité.
«Le parcours avenir est un processus guidé et progressif qui offre, a chacun, la possi-

compétences» (B.0. du 7 juillet 2015)

La démarche éducative expérientielle (ou Education au choix) vous permettra de

répondre 4 cet enjeu.

Découvrir 'ADVP (Activation du Développement
Vocationnel et Personnel) et les bases de la dé-
marche éducative expérientielle.

Se positionner par rapport a une démarche édu-
(ative expérientielle d'orientation.

Développer des comportements et des attitudes
adaptés.

Se familiariser avec les outils d'accompagnement
a l'orientation des éléves.

Mettre en place une pédagogie expérientielle
dans le projet d'orientation.

Développer une posture d'accompagnement
au choix d'orientation.

Choisir et adapter les activités/ outils les
mieux adaptés au parcours d'orientation.

Engager la construction d'un parcours
d'orientation, en lien avec la démarche
ADVP, qui tienne compte des étapes, des
objectifs et des niveaux des éléves.

Les contenus de la formation seront nourris de la démarche éducative proposée par I'A.D.V.P.
(Activation du Développement Vocationnel et Personnel).

Les participants auront 'occasion de vivre par eux-mémes plusieurs séquences d'orientation,
construites sur un processus de choix en quatre étapes, d'utiliser et de s'approprier des outils variés.

Les représentations de l'orientation

La posture de 'accompagnateur en orientation
Les étapes d'un projet

Les différents éléments de connaissance de soi
La connaissance de I'environnement

Le rapport métier/ environnement

La connaissance des filieres de formation

Catherine TAILLEUR - Issue du secteur social, formatrice et professionnelle de I'accompagnement
et de la relation depuis plus de 25 ans, elle posséde une véritable polyvalence dans la diversité
des champs d'actions de la formation, de I'orientation, de la recherche d’emploi mais aussi
dans la diversité des publics accompagnés, salariés, demandeurs d’emploi cadres et non
cadres, jeunes scolaires et diplomés, bénéficiaires des minima sociaux, publics en situation de

handicap.

Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est a leur disposition pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

0184781810 | contact@le-patio-formation.fr | www.le-patio-formation.fr |

Pré-requio

Aucun pré-requis.

Enseignants, cadres et personnels
d'éducation qui contribuent au
projet d'orientation des éléves et
dont l'orientation n'est pas I'acti-
vité premiere.

La démarche éducative proposée
est 'A.D.V.P. (Activation du Dévelop-
pement Vocationnel et Personnel).
Les participants auront l'occasion
de vivre par eux-mémes plusieurs
séquences d'orientation, construites
sur un processus de choix en quatre
étapes, d'utiliser et de S'approprier
des outils variés.

Alissue de la formation, un question-
naire écrit d'auto-évaluation et de sa-
tisfaction sera renseigné par chaque
participant afin qu'il évalue sa propre
progression et la pertinence de |
formation au regard de sa pratique
professionnelle.

21 h

750 €

(prix en inter)

40 rue Salvador Allende 92000 Nanterre




