LE COUNSELING DE CARRIERE

LE PATID L PERFECTIONNEMENT

Formation

3 ETAPE DU PARCOURS PEDAGOGIQUE
- PRATIQUER LE COUNSELING -

Vous accompagnez des personnes dans leur EVOLUTION PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE. >
Vous souhaitez intervenir plus efficacement dans I'accompagnement de carriére. Vous interve- ‘P/wﬂwcylw
nez dans le cadre du développement de la vie professionnelle des individus et/ou des groupes.
Le counseling de carriére, une METHODE D'ACCOMPAGNEMENT UTILISABLE TOUT AU LONG
§ DE LA VIE, permet a la personne accompagnée d'apprendre a se connaitre, a mobiliser ses

Avoir suivi la formation Counseling de
Carriére niveau intermédiaire.

ressources, d'apprendre a connaitre le marché du travail, de maintenir et d'atteindre un objectif
professionnel.

Cette formation vous permettra d'appliquer la boucle des 3 PHASES D'UN COUNSELING a tra-
vers les principaux enjeux de carriere (avant, amorce et maintien de carriére). Vous réaliserez
la phase action du counseling de carriere appliquée a I'entretien professionnel, au conseil en
évolution professionnelle et dans différents contextes.

e S e
Bl Compétencesvisées
Accompagner les personnes vers l'autonomie dans la Identifier les 3 temps de la carriere : I'avant-
gestion de leur carriere. carriére, 'amorce d'une carriere et le maintien

o , namique d'une carriere.
Sensibiliser son organisation a la démarche d'accom- dynamique dune cariere

pagnement de carriére. Etablir un diagnostic partagé de carriére en
amont et un plan d'action en aval dans un

Restaurer I'allian ravail lon h ‘ -
estaurer l'alliance de travail tout au long des 3 phases counseling de carriere.

du counseling de carriére.

B Contenu

W Les compétences spédifiques en counseling de carriere : reflets pluridimensionnels, questions ouvertes pluri-
dimensionnelles, résumé, lien

m  Lesingrédients relationnels de lntervention en counseling de carriére: cadre d'intervention, alliance de travail,
intentionnalité, conscience réflexive de soi

Les 3 temps de la carriere
Les bonnes questions pour permettre a la personne de faire son propre diagnostic de carriere

Le plan d'action dans la phase action appliquée a la vie professionnelle

Les 6 types d'occasion décisionnelle selon ). Limoges (initiation) Le Potentiel
groupal
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