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Cette formation conclut le parcours « devenir accompagnateur en orientation ou en évolution 
professionnelle ». Elle succède aux formations «Découvrir le métier d’accompagnateur en 
orientation ou en évolution professionnelle» et «Valider son projet de devenir accompagnateur
en orientation ou en évolution professionnelle» ainsi qu’au stage de minimum 15 jours réalisé.
Vous pourrez apprendre des expériences vécues en situation de travail au cours de votre stage. 
Vous pourrez auto-évaluer les écarts entre vos objectifs fixés et les compétences développées 
en entreprise relatives au métier d’accompagnateur en évolution professionnelle.
Vous serez capable d’identifier les actions à entreprendre afin de favoriser votre insertion 
professionnelle. 
Vous pourrez aussi décider de vous engager dans les parcours de certification proposés par Le 

Expérientielle.
Echanges en sous-groupes et en 
grand groupe avec des apports 
théoriques.

Intervenant
Patrick CHAFFAUT - Psychologue du travail du CNAM (clinicien du travail). Accompagnateur et 
formateur, praticien de l’approche éducative. Expérience d’intervention à l’université et en école 
d’ingénieurs. Accompagne tout type de public en individuel et en groupe. Forme des professionnels 
de l’accompagnement et des professeurs d’université. Co-auteur du guide «Validation de Projet».

Analyser les pratiques en stage prenant appui sur les situations professionnelles vécues.
Etablir un plan d’action.
Atteindre les prérequis des parcours de certification proposés par Le PATIO Formation.

Toute personne désireuse de deve-
nir accompagnatrice en évolution 
professionnelle auprès de tout 
type de public (lycéens, étudiants, 
salariés, demandeurs d’emploi, 
etc.).

Contenu A l’issue de la formation, un ques-
tionnaire écrit de satisfaction sera 
renseigné par chaque participant 
afin qu’il évalue la pertinence des 
contenus de la formation au regard 
de sa pratique professionnelle.

En revanche, compte tenu de la 
nature des compétences acquises, 
il n’est pas réalisé d’évaluation des 
acquis en fin de formation.

Identifier les compétences à compléter pour exercer ce métier.
S’interroger sur le réalisme de son projet et sa faisabilité.
Rechercher des financements pour son projet.
Développer un réseau d’intermédiaires, de professionnels dans le monde de l’insertion, de l’orientation, 
de l’évolution professionnelle.
Être capable de justifier les choix réalisés et de les argumenter.
Formaliser son vécu en entreprise et traiter ce type d’expérience.
Repérer ses propres attitudes et les effets produits sur son interlocuteur.

Objectifs pédagogiques

Compétences visées

ANALYSER SA PREMIERE EXPERIENCE D’ACCOMPAGNATEUR 
EN ORIENTATION OU EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

3ÈME ÉTAPE DU PARCOURS PÉDAGOGIQUE
-  D E V E N I R  A C C O M P A G N A T E U R  E N  O R I E N T A T I O N  O U  E N  É V O L U T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  -

L’analyse de sa pratique
La place de l’écrit
Les attitudes de E.H. Porter
L’évaluation de l’accompagnement
La supervision des professionnels de l’accompagnement
Les modes de financement de ce type de projet
Le plan d’action personnel pour mieux accompagner les évolutions professionnelles
La préparation aux prérequis du parcours de certification proposés par Le PATIO Formation

Pré -requis
Avoir validé les formations «Découvrir le 
métier d’accompagnateur en orientation ou 
en évolution professionnelle» et «Valider 
son projet de devenir accompagnateur en 
orientation ou en évolution professionnelle»  
et avoir réalisé un stage de minimum 15 jours.

Pré -requis
Avoir validé les formations «Découvrir le 
métier d’accompagnateur en orientation ou 
en évolution professionnelle» et «Valider 
son projet de devenir accompagnateur en 
orientation ou en évolution professionnelle»  
et avoir réalisé un stage de minimum 15 jours.


