ANALYSER SA PREMIERE EXPERIENGE D ACCOMPAGNATEUR

LE PATID BN ORIENTATION OU EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Formation

PEDAGOGIOUE
N EVOLUTION PROFESSIONNELLE -

Cette formation conclut le parcours « devenir accompagnateur en orientation ou en évolution 2 .
. Pa F dccompagnaleur en orienta Pré-requis
professionnelle ». Elle succede aux formations «Découvrir le métier d'accompagnateur en
orientation ou en évolution professionnelle» et «Valider son projet de devenir accompagnateur Avoir validé les formations «Découvrir e
. . s | . f . ” T d . 15 ) | , metier d’acnompagnateur en orientation ou
en orientation ou en évolution professionnelle» ainsi qu'au stage de minimum 15 jours réalisé. en évolution professionnelle» et «Valider
Vous pourrez apprendre des expériences vécues en situation de travail au cours de votre stage. son tprtQJet de deYen:rt.aCCompfagnateUfHen
4 ; T ; / / orientation ou en evolution proressionnefie»
&3 Vous pourrez auto_evaluer Iels'ecar,ts entre vos objectifs f|xes et les compétences développées ol 0 L S 6 i {1 L,
en entreprise relatives au métier d'accompagnateur en évolution professionnelle.
Vous serez capable d'identifier les actions a entreprendre afin de favoriser votre insertion
professionnelle.
Vous pourrez aussi décider de vous engager dans les parcours de certification proposés par Le

Analyser les pratiques en stage prenant appui sur les situations professionnelles vécues.
Etablir un plan d'action.
Atteindre les prérequis des parcours de certification proposés par Le PATIO Formation.

Py o e
B Compétences visées
|dentifier les compétences a compléter pour exercer ce métier.
Sinterroger sur le réalisme de son projet et sa faisabilité.
Rechercher des financements pour son projet.

Développer un réseau d'intermédiaires, de professionnels dans le monde de I'insertion, de I'orientation,
de I'évolution professionnelle.

Fire capable de justifier les choix réalisés et de les argumenter.
Formaliser son vécu en entreprise et traiter ce type d'expérience.
Repérer ses propres attitudes et les effets produits sur son interlocuteur.

B Centenw

B |"analyse de sa pratique

B Laplace de I'écrit

B Les attitudes de E.H. Porter

m [ 'évaluation de I'accompagnement

W La supervision des professionnels de I'accompagnement

m Les modes de financement de ce type de projet

m Le plan d'action personnel pour mieux accompagner les évolutions professionnelles

m La préparation aux prérequis du parcours de certification proposés par Le PATIO Formation
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