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INITIATION A L'ACCOMPAGNEMENT

ML EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Vous souhaitez accompagner des personnes dans leurs choix d'activité ou leur évolution professionnelle mais vous n'avez
aucune ou que peu d'expérience dans ce domaine d'activité. Cette formation a pour objectif de vous fournir les

etun qui vous permettront de guider progressivement une personne dans sa réflexion
de choix de vie au travail et de recherche d’emploi. Vous pourrez ensuite

dans les différents domaines spécifiques de I'accompagnement ou dans cette activité.

Favoriser la découverte de I'activité d’accompagnement en évolution professionnelle, ses différentes pratiques et les outils
a mettre en oeuvre

Permettre aux participants de débuter une activité dans le secteur de I'accompagnement en milieu professionnel
Acquérir des compétences pour mener un entretien en gestion de carriére
Pouvoir accéder a des formations du secteur exigeant un niveau confirmé et une expérience de pratique

Etre conscient des erreurs & ne pas commettre

Repérer de facon fiable les différentes situations nécessitant de l'aide en insertion professionnelle ou en évolution
professionnelle

Proposer des moyens simples d’accompagnement

Mettre en oeuvre les grands principes de la conduite d’un entretien, les points clé, les outils et les pratiques qui facilitent le
cheminement vers une solution visée

Réaliser des entretiens utiles dans un contexte d’accompagnement ne nécessitant pas de connaissances techniques
approfondies ou spécialisées

Le contexte de I'accompagnement dans le cadre du travail
Les outils du conseiller

Les outils utilisés dans I'entretien

Mise en pratique des outils

La préparation des entretiens

La prise de notes

La rédaction d'une mini synthése

Quelques principes de communication

L'entonnoir de I'écoute

Les attitudes dans la communication

L'entrainement a la reformulation

Les différents niveaux d'écoute

Le cadre de l'intervention

L'accueil d'un dlient

Comment élaborer efficacement une stratégie d'accompagnement par étapes
La métacommunication, entrainement

L'analyse de situations par des études de cas

L'éthique professionnelle en accompagnement

Auteurs et ouvrages de référence pour aller plus loin

Dominique CLAVIER est I'auteur de ce programme de formation. Psychologue, chercheur et ancien enseignant au CNAM Paris et en Université
au Canada, il est auteur de nombreux articles scientifiques et de 10 ouvrages a destination des professionnels de I'accompagnement.

Hassna ASFAR EL OULIDI anime cette formation. Elle est psychologue et assure, avec une qualité pédagogique reconnue, des programmes
de formation sur un ensemble de thémes en lien avec I'accompagnement.

Toutes personnes souhaitant exercer une activité
d'accompagnement et de conseil en évolution
professionnelle

Découverte des différents champs de I'accompa-
gnement

Exploration progressive de concepts et de
méthodes utiles dans I'accompagnement a partir
d'un vécu expérientiel

Unquestionnaireenligned'auto-positionnement
sera proposé a chaque participant afin qu'il
évalue sa propre progression, sa satisfaction et
la pertinence de la formation au regard de sa
pratique professionnelle (avant, juste apres la
formation et 6 mois apres).

Dominique Clavier / Anniie di Domizio

DICOCARRIERE

Dictionnaire théorique et pratique

de I'accompagnement ¢ on de carriére

Pour le pric de cette formation

EN INTER

Veuillez vous référer a la présentation de la formation sur

notre site internet

EN INTRA
Veuillez nous consulter pour un devis personnalisé

Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est a leur disposition pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

0184781810 |

contact@le-patio-formation.fr | www.le-patio-formation.fr |

40 rue Salv




