DIVERSIFIER SES OUTILS D ACCOMPAGNEMENT

Bl DEVELOPPER UNE ATTITUDE CREATIVE

La formation vous offre la possibilité de stimuler votre d’enrichir
votre palette d'outils pour augmenter vos capacités d’ouverture et votre flexibilité dans
'accompagnement des personnes.

Aucun pré-requis.

§ Vous souhaitez vous ressourcer, renouveler et diversifier vos pratiques.

Praticiens de l'accompagnement de
personnes en Situation d'insertion et
d'évolution professionnelle formés a

Se doter d'outils créatifs et ludiques. la demarche éducative expérientielle

Augmenter ses capacités relationnelles,
d’ouverture et d’exploration des possibles.

Renouveler et relancer sa dynamique
dans la relation d'accompagnement.

Augmenter sa réactivité.

Utiliser la stratégie du détour pour ques-
tionner, analyser des problématiques et
imaginer des solutions.

Stimuler ses/les talents créatifs.

Animation concue de maniére a per-
mettre un ensemble de découvertes
et de prises de conscience spontanées.

Les exercices, jeux et techniques pro-
posés se situent dans une optique
de permission et de libération de
l'expression.

Les registres affectifs et sensoriels
sont les premiers a étre sollicités ; les
débriefings favorisent quant a eux une
élaboration de la pensée, une prise
de recul et permettent de faire le lien
et les transferts possibles avec le vécu
des professionnels. lls permettent
a l'animateur d'introduire les bases
théoriques nécessaires.

Imaginer voire créer de nouveaux outils.

Les regles de base du fonctionnement créatif

Utilisation de Ia stratégie du détour pour questionner, analyser des problématiques et imaginer
des solutions

Les attitudes du professionnel comme instruments incontournables de Ia relation dans une
pratique d'accompagnement utilisant des outils créatifs

Exercices d’entrainement et de développement de sa créativité

Expérimentation d’outils créatifs destinés a &tre mis au service de la relation d'accompagnement - -
Un questionnaire en ligne d'auto-po-

Expérimentation d'outils créatifs destinés a étre mis au service de la relation d'accompagnement en sitionnement sera proposé a chague

réponse aux problématiques suivantes :

= |3 constitution du groupe

= [a régulation de groupe

= [instauration d'un climat de confiance dans le groupe
= |e retour d'expérience

= [3 visualisation

= |3 gestion de projet

= |3 découverte, connaissance et affirmation de soi
= |3 restauration de la confiance en soi

= |es stratégies individuelles face au changement
= |3 sécurisation du plan d'action

= |e développement des capacités d'écoute

Daniela JOURNET - Formatrice de professionnels a la démarche éducative expérientielle,
animatrice de séminaires de développement de la créativité, intervenante en analyse de pratiques
professionnelles, praticienne de 'accompagnement

0184781810 | contact@le-patio-formation.fr |

www.le-patio-formation.fr |

participant afin qu'il évalue sa propre
progression, sa satisfaction et la perti-
nence de la formation au regard de sa
pratique professionnelle (avant, juste
apreés la formation et 6 mois apres).
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Pour le prix de cette formation
EN INTER

Veuillez vous référer a la présentation de la formation sur

notre site internet

EN INTRA
Veuillez nous consulter pour un devis personnalisé

Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est a leur disposition pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

40 rue Salvador Allende 92000 Nanterre




