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Xavier ROUSSINET - Consultant-formateur spécialiste de I'accompagnement des organisations de ['économie sociale et solidaire et des
associations en particulier. Au cours des 10 dernieres années, il a accompagné plus d'une trentaine d'associations dans 'émergence et
|a définition-redéfinition de leur positionnement et de leur projet stratégique. En parallele, il forme depuis plusieurs années différentes
parties prenantes (entreprises, groupes de protection sociale, associations...) pour les aider a construire une stratégie de partenariat
répondant a leurs enjeux. Il est partenaire de I'Observatoire des partenariats mis en ceuvre par |'association Le Rameau avec 'appui de

CONSTRUIRE B REUSSIAR
UNE STRATEGIE PARTENARIALE

Les partenariats sont au cceur des modeéles d'action et des

Ils peuvent s'envisager d'un point de vue opérationnel (agir avec d'autres pour augmenter son impact), d'un point
de vue stratégique (co-construire a plusieurs des projets innovants) et/ou politiques (mobiliser les énergies pour
agir collectivement).

Is peuvent se construire avec des acteurs publics, des entreprises mais également entre pairs.

Cette formation vous donnera pour construire les bases d'une stratégie partenariale

répondant a vos besoins et enjeux.

Découvrir et comprendre les stratégies partenariales et les différentes formes de partenariats.
Appréhender les méthodes et les outils pour construire une stratégie de partenariat et la mettre en ceuvre.

Clarifier et énoncer ses enjeux et problématiques clefs en matiere de partenariat.

Connaitre les différentes formes de partenariat et les logiques sous-jacentes

Comprendre en quoi les partenariats et les alliances constituent I'un des leviers des modeles économiques associatifs
Se mettre a la place du partenaire et a repérer ses enjeux

Disposer d'une méthode pour lancer la démarche en interne et d'une série de recommandations pour la réussir
Conduire un entretien de partenariat

Les principales formes de partenariat et leur logique sous-jacente

Les principales motivations des partenaires et la notion de contreparties

Les « carrés magiques » pour pouvoir se repérer dans les attentes

Les spécificités des partenariats avec les pouvoirs publics

Les spécificités des partenariats avec les entreprises

Les 7 étapes clefs pour construire un partenariat

Les principaux écueils a éviter et les principaux risques d'un partenariat

La gestion et le pilotage d'un partenariat

['évaluation d'un partenariat : évaluation du projet, évaluation des contreparties, évaluation de la relation partenariale
Les éléments de méthode et les outils pour conduire une démarche partenariale en autonomie

la Caisse des dépots.

Spécicl

Dirigeant.e.s salarié.e.s ou bénévoles
d'associations

Chef.fe.s de projet

La formation est a dominante pratique. Elle
s'appuie sur la participation et Iimplication
des participants, en leur proposant diffé-
rents exercices, activités, mise en situation
etjeux de role.

Elle valorise les retours d'expériences et les
pratiques des participants et favorise le co-
développement entre pairs

Un questionnaire en ligne d'auto-positionne-
ment sera proposé a chaque participant afin
qu'il évalue sa propre progression, sa satis-
faction et la pertinence de la formation au
regard de sa pratique professionnelle (avant,
juste aprés la formation et 6 mois apres).
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Pour le prix de cette formation
EN INTER

Veuillez vous référer a la présentation de la formation sur

notre site internet

EN INTRA
Veuillez nous consulter pour un devis personnalisé

Les formations du PATIO Formation sont accessibles avec assistance aux personnes en situation de handicap. Notre équipe est a leur disposition pour tout renseignement ou assistance a ce sujet.

0184781810 | contact@le-patio-formation.fr | www.le-patio-formation.fr |

40 rue Salvador Allende 92000 N




