LE PATID

Formation

ACCOMPAGNER LE MAINTIEN PROFESSIONNEL

Le 1 tiers de carriere fait référence aux 12-15 ans correspondant aux premiers postes occupés dans
sa carriere. L'accompagnement qui en découle vise une double acculturation soit a I'emploi soit et au
monde du travail actuel. La TRANSITION ETUDES-TRAVAIL ou L'INSERTION demeure toujours problé-
matique pour cette génération de professionnels.

Grdce a cette formation, vous pourrez acquérir une méthode d'accompagnement, individuel et collectif,
pertinente aupres de personnes dans les situations suivantes : avec une qualification inappropriée,
issues de la diversité, en recherche d'emploi, en transition professionnelle radicale...
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Définir le Paradigme du maintien en général et particuliérement quant au 1% tiers de carriére.

Fournir I'essentiel des savoirs et savoir-faire propres a I'accompagnement individuel et groupal de travailleurs
au 1=tiers de carriére.
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Définir les enjeux inhérents a la double acculturation au 1¢" tiers de carriere.

Développer une posture pour accompagner adéquatement les travailleurs au 1¢ tiers de leur carriére.

Choisir et adapter les activités et outils les mieux appropriés pour accompagner individuellement et
collectivement les travailleurs au 1 tiers de leur carriere.

W Le paradigme du maintien professionnel en général.

m Latechnique du Faire le point.

I Les enjeux psycho-vocationnels au 1¢ tiers de carriere : la double acculturation et les émotions
inhérentes.

I 'ere informationnelle ou numérique et son impact sur le monde du travail.
m Les compétences ou habiletés génériques.

m Le sens politique.

[ Les retombées du travail.

I Les «jets » du projet.

[ Les sous-projets de vie.

0184781810

contact@le-patio-formation.fr

www.le-patio-formation.fr

AU BIERS TIERS DE CARRIERE

Pré-requis
Avoir validé la formation «Le Paradigme du
Maintien Professionnel

40 rue Salvador Allende 92000 Nanterre



