LE PARADIGME W MAINTIEN PROFESSIONNEL

LE PATID

Formation

Que ce soit en orientation, en insertion, en évolution professionnelle ou en développement de carriére,
les maux quiy sont couramment associés sont, d'un coté, le décrochage, la démotivation, la désuétude,
I'obsolescence - sans compter les néologismes empruntés de I'anglais comme BURN-IN, BORE-OUT ET
BROWN-OUT - et de I'autre c6té, le carriérisme, I'ergomanie et I'épuisement (BURN-OUT). Pour contrer
ces fléaux, des concepts sont évoqués comme PERSEVERANCE, RETENTION, FIDELISATION, EQUILIBRE
ET RESILIENCE. Une analyse systémique de ces tenants et aboutissants a permis |'élaboration du
« Paradigme du Maintien professionnel », un modgle validé scientifiquement et reconnu au niveau
&) international, comme une réponse aux enjeux de gestion de carriere au 21¢ siecle. Par ailleurs, si
l'orientation tout au long de la vie —en particulier la gestion de sa vie professionnelle— implique de
nombreuses prises de décision, elle implique davantage de maintien.
Cette formation, dispensée par le concepteur du Paradigme lui-méme, vous permettra apres vous y
avoir familiarisé d'en appliquer les principes tres pratiques dans votre accompagnement.
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l\/|a|tr|ser les savoirs et savoir-faire pour sensibiliser de facon expérientielle les divers acteurs concernés par ce
Paradigme.

Se positionner par rapport a son maintien et son tiers de carriere (savoir-étre).
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Définir les stades et périodes (tiers) du développement professionnel.

Définir les diverses composantes du Paradigme du Maintien professionnel.

Maftriser de facon opérationnelle la taxinomie des stratégies de gestion de carriére envue de produire diagnostics
et prescriptions/traitements.

Définir les trois phases du Faire le point, technique associée a ce Paradigme.

Produire un autodiagnostic de I'état de son propre maintien professionnel.

B Contenuw

m Le développement de carriére en ayant comme métaphore les planétes « Ecole », « Travail » et « Retraite » :
les stades, les taches, les tiers.

0 Le Paradigme du maintien professionnel : ses composantes (obsolescence, maintien et épuisement), son
articulation en tiers de carriere.

I Projet et sous-projets de vie et les conciliations entre la vie personnelle, la famille, les études et le travail.

I Les différentes stratégies de gestion de carriere et les profils.

I Le diagnostic: un quiz et un questionnaire.

m Latechnique du « Faire le point» : ses phases Rétrospective - Prospective - Action (ou RPA) et leurs références

temporelles.
La conduite de projet.

Pré-requis

Avoir une pratique de I'accompagnement
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