APPROFONDIR SES COMPETENCES

LE PATID

Formation

Vous tenez ou allez prendre le poste de responsable formation et compétences. La législation
évolutive exige un repérage et une MISE A JOUR CONSTANTE DES MESURES ET DES
FINANCEMENTS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE.

Cette formation répondra a vos attentes et vous fera découvrir dans le détail tout ce qui peut
répondre aux BESOINS DE FORMATION DE VOTRE ENTREPRISE ET DU SALARIE et comment
les FINANCER.Elle permet de creuser utilement vos pratiques, d'analyser votre accord de
branche et de répondre a vos questions.

Compléter les compétences et connaissances des responsables formation et compétences, au regard des
évolutions récentes du contexte de la formation professionnelle
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Cerner les obligations légales de la formation professionnelle et de I'apprentissage
Renforcer son role de conseil et de gestion des projets de formation

Identifier les moyens de financement de la formation

Nourrir le dialogue social en la matiére

Formation professionnelle : financements et mesures

m (Cerner les obligations 1égales, les principaux acteurs de la formation et leur role, le cadre juridique
actuel du droit de la formation et les accords de branche, la Loi Avenir Professionnel de 2018

B Comprendre le financement de la formation

W Savoir acheter aux organismes de formation

La formation outil au service de la strategie d’entreprise et de I'évolution de Ses métiers
m Optimiser votre obligation a former avec les différentes mesures de formation

= (Consulter le CSE en matiere de formation

W |'essentiel de 'apprentissage et de la taxe

0184781810

contact@le-patio-formation.fr

www.le-patio-formation.fr

DB RESPONSABLE FORMATION

Travailler dans les ressources hu-
maines, la formation profession-
nelle (entreprise, OPCA, organisme
de formation, organisme d'informa-
tion sur la formation).

40 rue Salvador Allende 92000 Nanterre



