ACCOMPAGNER LE MAINTIEN PROFESSIONNEL

LE PATID AU 25 TIERS DE CARRIERE

Formation

Le 2¢™ tiers correspond au MILIEU DE LA CARRIERE (quinzaine d'années autour de la quarantaine). >

Parce que fidélisés par une acculturation organisationnelle réussie, un CDI ou la garantie de I'emploi, Pré~

les travailleurs au 2:™ tiers de carriére sont souvent LAISSES POUR COMPTE DANS LEUR EVOLUTION Avoir validé a formation « Le Paradigme du
§ PROFESSIONNELLE, au profit des autres générations. Maintien professionnel »

&

Pourtant, la CRISE DU MILIEU DE CARRIERE n'est pas une simple vue de I'esprit. De plus en plus, &
'amorce de ce tiers, le salarié montre des SYMPTOMES D'EPUISEMENT et lorsque ce tiers s'achéve, il
est souvent aux prises avec des risques d'obsolescence.

Pour accompagner ces professionnels, vous pourrez, grace a cette formation, acquérir une méthode
pertinente, en individuel ou en collectif.

Fournir I'essentiel des savoirs et savoir-faire propres a I'accompagnement individuel et groupal de
professionnels au 2¢™ tiers de carriere.

Profiter, indirectement, de cette formation pour faire le point sur son propre maintien professionnel
(savoir-étre).

e o e
B Compétences visées
Définir le Paradigme du maintien en général et particulierement quant au 2¢™ tiers de carriere.
Définir les enjeux inhérents au mitan de la carriere.

Développer une posture pour accompagner adéquatement les travailleurs au 2¢™ tiers de leur carriere.

Choisir et adapter les activités et outils les mieux appropriés pour accompagner individuellement et
collectivement les travailleurs au 2™ tiers de leur carriere.

B Contenw

I Le Paradigme du Maintien professionnel en général et ses particularités au 2™ tiers.

m Les enjeux « psychovocationnels » au 2™ tiers de carriere : bascule des principes masculin/diurne/yang et
féminin/nocturne/yin; synergie entre ces principes.

I Bilan du mitan de la vie professionnelle via les phases du “Faire le point” (Rétrospective, Prospective et Action
ou RPA) : maintien (les tenir-prises et les lacher-prises) ou transition (deuil, neutre et nouveau départ).

I Entraide et inter-générationnalité sous diverses formes : mentorat, coaching, tutorat, etc.
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