DYNAMIQUE [EEQUIPE POSITIVE

LE PATID

Formation

Vous souhaitez que votre équipe se sente bien et en lien avec son potentiel pour tra-
verser les DEFIS DE FACON CREATIVE ET PUISSANTE.

§ Vous voulez que votre équipe utilise, SOLIDAIREMENT, de maniére optimale les talents Aucun pré-requis.

et le potentiel de chacun.

Cette formation vous permettra de développer des outils managériaux afin que chacun
se saisisse des expériences pour grandir et ATTEINDRE LES OBJECTIFS QUE L'EQUIPE
S'EST FIXEE.

B Objectifo pédagogioues WM Compétencesvisées

Garder le cap vers votre vision et cultiver un Clarifier et exprimer sa vision d'avenir pour

esprit d'équipe positif face aux défis écono- I'équipe.

miques et humains. Développer sa connaissance de soi et des

Installer dans I'équipe une culture de crois- auFres. _

sance, d'apprentissage, de connaissance et Créer des espaces de coaching et de feed-

de développement de soi par des espaces backsapprenants., o _

d'échange et de feedback en mode coaching. Transformer les vécus et émotions accueil-
lies en questions dynamiques, sur des bases

Trouver des pistes opérationnelles pour que de communication non violente.

votre €quipe se sente bien, et en lien avec Faire émerger les talents et potentiels de

son potentiel, dans une dynamique d'entraide  chacun et créer des dynamiques d'entraide.

dans les moments diffciles. Se ressourcer et ressourcer son équipe avec

des outils de gestion du stress.

m Atelier — votre vision pour I'équipe.

W Les tempéraments, leurs forces, leurs difficultés, les zones de tensions et complémentarités.
m Manager Coach - 4 outils et postures pour créer des conversations inspirantes et motivantes.
m Biographie, les grandes questions clés a connaitre en fonction des phases de la vie.

m Emergence et partage sur les talents de votre équipe et leurs complémentarités.

m Créer des temps de feedbacks mutuels, qui revitalisent la dynamique d'équipe.

m Accueillir les émotions avec le modele de I'lceberg et s'appuyer sur les techniques de
créativité pour les transformer en questions dynamiques.

= Communication Non violente - Eléments fondamentaux pour la gestion des conflits.

m Prendre soin de soi, prendre soin de I'équipe, se ressourcer, respirer, prendre du recul sur
une situation.
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