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Q@PROFESSIONNELS
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Dt

EDUCATIVE EXPERIENTIELLE - ADVP

L ACCOMPAGNEMENT

OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AODT | SEPTEMBRE| OCTOBRE |NOVEMBRE | DECEMBRE
Hors CPF . 28,29,30 novembre 18'13’20 15,16,17 31 mai + 1, 2 juin 27,28 et29 septembre | 29,30 novembre
1450 € +7,89 décembre | 50 o) » 2+3 " +7,8et9juin +4,560ctobre | +1%, 6,7,8 décembre
1 | ADVP et la Démarche Educative Expérientielle en orientation Nec P 42 . o T ere
22824 +4567 amrs 212 12234
1695€ novembre T 2juin novembre
I g
2 | ADVP etvalidation de projet X 21 o - ot
Avec CPF 123,14 526 78
1190 € octobre mai décembre
o 22,2324 10,11 et 12
3 | ADVPen entretien individuel 970 € 21 n e T
o ) . o 25,26, 202,
4 | L'animation de groupe avec la Démarche Educative Expérientielle 1130€ 28 2t7,f]8 nx3
octobre Juin
202,
5 | Diversifier ses outils d'accompagnement en adoptant une attitude créative 1135¢€ 28 ﬂ 3
juin
78 78,
6 | Diversifier ses pratiques en utilisant 'ADVP en Bilan de Compétences 1135¢€ 28 9,10 9,10
novembre novembre
18,19,
: 021 i
) ) ) , } o octobre
7 | Techniques de Recherche d’Emploi (T.R.E.) avec la Démarche Educative Experientielle 1150 € 28 p—
13,1415
février
8 | A | difficultés avec e francais écrit grace a FADVP o€ | 21 [ AR v
ccompagner les personnes en difficultés avec le frangais écrit grace a ma e e e
X 121314 14,
9 | LeTrefle Chanceux 955€ 21 d‘e{;;g;‘e i ch;,‘;g?e
*incluant les frais de certification obligatoire
MODES n Présentiel




QPROFESSIONNELS D E

L ANCCOMPAGNEMENT

METHODES D ACCOMPAGNEMENT

puUTILS ET

OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL NAI JUN | JUILLET | AOOT |SEPTEMBRE| OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
. 30,31
. . ) mars
10 | Accompagner le financement de projet professionnel 670 € 14 G
‘ ‘ septembre
n 16,1718 20,21,2
N novembre septembre
11| Accompagner a la VAE 920 € 21 1278 232430 novembre
192526 +1%,7, 8 décembre
n 17,18,19,20 janvier 23, 24, 25,26 mai 19,20,21,22 septembre
. ) , et 23,24 février +15,16 juin +19,20 octobre
12 | La pratique du Bilan de Compétences 15%0€ | 4 22,23,24,25 nov 21,22, Bet 2 mars et 7,89 et 10 novembre
+15,16 décembre 20, 21 avril +7,8 décembre
. \ . ‘ , 27,28 25,26
13 | Approfondissement a la pratique du Bilan de Compétences 790 € 14 P T i
. 0 15,16 novembre
14 | Souffrance psychique et accompagnement 1025€ 28 6112 décembre
. , ) 14,16,21 17,19,24 26
15 | Repéres psychopathologiques dans 'accompagnement des personnes 650 € 14 5almars odobre
16 | Accompagner vers 'emploi les personnes en situation de handicap 790 € 21
" ) o . 12 23,24 192
17 | Accompagner les séniors vers une nouvelle étape de vie : I'aprés-travail 710€ 14 P Gl . juin
o . , 21,22t 23
18 | Supports imagés et pratiques d'accompagnement 855¢€ 21 P mafs
19 | Laméthodologie des récits de vie du travail, au travail et en travail 890€ | 21 p et
<z . , . 8,9,15,22,29 mars
20 | Accompagner a €laboration d'un Portfolio 820 € 21 ‘ ‘ et 5 avil
. i . 1011 2,23
21| Lesédits de 'accompagnement a ['ere numérigue 765 € 14 T mai
2021 30,31
. . . . . . , . . octobre mars
22 | Les médias sociaux au service de la mise en relation et du conseil en évolution professionnelle 735€ 14 e
‘ ‘ octobre
20,2 2,3
23| Accompagner les futurs entrepreneurs 805 € 14 I TS
8,9 mars + 27 avril
24| Batir et pérenniser les relations avec les entreprises 870 € 21 26-27-2829 septembre
+27-28 novembre
p 23,24
- o janvier
25 | Accueillir les personnes dans un contexte difficile w 660 € 14 “HIPiEK
septembre
. 2,23 28,29
26 | Accompagner avec l'ikigai w 640€ | 14 Y mai septembre
Accompagner les personnes dans leur recherche w 15,16 28,29 14,15
21 d'informations liées a leur projet professionnel 050€ 1 P novembre mars novembre
, . . 18,19 septembre
28 | Accompagner avec 'Analyse Transactionnelle 810 € 21 P 13,14 mars + 9 mai +20 ottobre
. . 8,9 novembre - 19,20 octobre
29 | Concevoir et animer un programme de mentorat 855€ 21 P +8 décembre 23,24 mars + 8 juin e novembre

MODES
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Ne FORMATIONS TARIF | DUREE |, . Lues
(net) (heures) OCTOBRE NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL MAI JUIN | JUILLET | AOOT |SEPTEMBRE| OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
30 | De la formation & 'accompagnement M 670€ | 14 78 férier omnbre
31| Susciter la participation 800€ | 21 117;;»2;9
. 9,10,17 56et13
32 | Former aux «Soft Skills» 850€ | 21 o Lo
/ , . - . . 12,13,19,
33 | Intégrer le distanciel et le numérique dans ses pratiques de formation 790¢€ | 2 2821
Ja— . T 24,25, 9,10,
34 | Réussir sa classe virtuelle ou sa réunion a distance 630€ | 14 26,27 11,12
octobre octobre
ST . . PR . . . . 21,22,23, 20,21
35 | (Créativité et pédagogie expérientielle pour former en présentiel et en distanciel 810€ | 28 34,35 1
NOVEMDIE Il
36 | Lutilisation de la réalite virtuelle et de la réalité augmentée w 7356 | 1 78 34 13,14
dans la formation et 'accompagnement professionnel novembre avril novembre
26,27
. . juin
37 | Entamer une démarche éco-responsable en tant que formateur w 6do€ | 14 T
2930
novembre
5,6
I . . . juin
38 | Devenir référent handicap de son organisme de formation w 670€ | 14 T
11,12
octobre
39 | Devenir référent qualité de son organisme w 9%0€ | 25 6,7 février + 6 mars + 10 avil + 22 mai 2526 septembre & 3 octobre
i 89,10 18,19,20
40 | Evaluer une formation w 80€ | 2 mars octobre
41| Concevoir des actions de formation en situation de travail (AFEST) 835¢ 21 16,17 mai+2]uin
45
. . . . . avril
42 | Comment enseigner a des apprentis aujourd’hui ? @» 600€ | 14 o
19,20
octobre
wooes [ présentiel [ visncier W




OPROFESSTONNELS

DU

MANANGEMENT

TARIFE DUREE 2022 2023
N° FORMATIONS ety h MODE - - -
(heures) OCTOBRE| NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER | MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET |  AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE ‘NOVEMBRE‘DECEMBRE
43 | Manager un apprenti w 850 € 21 M 2-3 fev+31 mars 18,19 oct + 15 déc
34 6,13
. . . - /5% blth 27 septembre
44 | Bien communiquer lors des entretiens managériaux 735€ 14 17,18 20,27
q 8 octobre février +4,11, 18 octobre
fe P . o 13,14 121
45 | Définir ou redéfinir son projet stratégique w 870€ | 14 i sememabm
. ) . Jo . 11,12 16,17
46 | Construire et réussir une stratégie partenariale 840 € 14 il octobre
. 13-14 février + 30-31 mars 12,13 octobre + 6,7 novembre
47 | Parcours de Co-Développement pour managers M 1800€ | 42 + 25,26 mai + 7,8 décembre
. 6,13,20,27 février 16,23 octobre
48 | Les 8 pouvoirs du manager w 1160€ | 28 6139027 e #6130 rovembre
7 mars, 6 avril, 11 mai, 14 juin
49 | Trouver I'équilibre dans son management w 960 € 14
15 septembre + 12 octobre
+7 novembre
50 | Prévenir et guérir la souffrance et I'épuisement au travail 700 € 14 Uiz 5
janvier juin
24,25
avril
51| Manager par la confiance M 56 | 14
14,15
décembre
. -, e 16,17 21,22
52 | Motiver et mobiliser des personnalités difficiles ou complexes 730€ | 114 mars Septembre
. 26 septembre +3,10,17 octob
53 | Management & Soft Skills M 90€ | 7x2h o et
MODES n Présentiel n Distanciel E




O (OMPETENCES TRAN SVERSES-"SO0FT SKILLS®

1 2022 2023
Ne FORMATIONS TARIE | DUREE | wooe ,
(heures) OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER | MARS | AVRIL MAI JUN | JUILLET | AOUT |SEPTEMBRE| OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
. . . . 3,45 12,13,14 25,26,27
54 | La gestion des émotions et des conflits 810€ 2 Sctobre o Rl
: 3,4 30,31 20,21
55 | Ecouter et donner un feedback efficacement 705€ 14 sclobre anvier A
9,10
mars
56 | Accompagner ou Manager les 15-30 ans 710€ 14
21,22,
2324
novembre
13,14
septembre
57 | Accompagner ou Manager des professionnels hypersensibles w 780 € 105
30 mars + 18 avril + 12 mai
" - , 2324 19,20
58 | Utiliser la Communication Non Violente 620 € 14 i e
. JENTIp . PP 12,13,14 28,29,30
59 | Développer sa créativité et produire des idées innovantes 1050€ 21 i i
4 ; ; 4 : 1,12 14,15
60 | Développer son intelligence émotionnelle w 630 € 14 b seplembre
61 | Plus jamais débordé 660 € 14 L 27 septembre
] g +4,11,18 octobre
30 janvier
+ 6 février
62 | Mieux se connaitre et mieux communiquer avec le DISC® 850€ 14
21+28 février 27 novembre
+7 mars +4,11 décembre
. . s . 27,28 20,21 26,27
63 | Renforcer ses compétences orthographiques dans ses écrits professionnels 665 € 14 e s eridl
5-6
L . , juin
64 Cybersécurité et protection des données : w 760€ " :
mettre en place les bonnes mesures et apprendre les bons réflexes 10,11 2526
K septembre
octobre

wooes [ presentiel [N Distancie M



