QrPAROoFESSIONNELS

EDUCATIVE

DEMARCHE

EXPERIENTIELLE

Dt

ADVP

L ACCOMPAGNEMENT

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET A0OT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
17,18,19 13,14,15
Hors CPF ¥ + 27, 28, 29 mai 25,26, 27 septembre | 27, 28, 29 novembre
1450 € 24,25, 26 20, 21,22 +3,4,5juin + 2,3, 4 octobre +4,5, 6 décembre
/ Z . s . . . janvier mars
1 | ADVP et la Démarche Educative Expérientielle en orientation é¥E5 42 B 11,12, 13,18 Y ERIRE
) 215 L0, mars + +
1695 € +2,3,4,5 avril 18,19, 20, 21 19,20,21,22
juin novembre
Hors CPF 9,10, 11 10, 11, 12
935 € avril septembre
2 | ADVP et validation de projet Avec 21 S
CPF* e 7,8,9,10,11
1190€ mai octobre
3 | ADVP en orientation scolaire 950€ | 21 212'5,%;;3'
A A 25,26,
4 | 'animation de groupe avec la Démarche Educative Expérientielle 1130€] 28 ; 27,28
juin
18,19,
5 | Diversifier ses outils d'accompagnement et développer une attitude créative 1135€] 28 ; 20,21
juin
6 | ADVP et Bilan de Compétences 990 € 22 28, 29 mai +4, 5 juin
9,10,
; 11,12
N , . avril
7 | Accompagner a la Recherche d’Emploi, tout un art ! T150€| 28 So 10
15,16, 17
octobre
8 | Accompagner les personnes en difficultés avec le francais écrit grace & 'ADVP 800€ | 2 p e
. . TS - . 12,13,14 9,10, 11
9 | LeTrefle Chanceux: un modele opératoire en insertion et évolution professionnelle 955€ | 21 ; e décembre
- , . 15,16 6,7
10 | Comprendre I'autisme et construire un accompagnement adapté w 780 € 14 ; i novembre
*incluant les frais de certification obligatoire
MODES n Présentiel




QPROFESSIONNELS | L ANCCOMPAGNEMENT

pUTILS ET METHODES D ACCOMPAGNEMENT

JANVIER | FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
, . . 19,20
11| Accompagner le financement de projet professionnel 670 € 14 P 28, 29 mars septembe
7, 8 février + 14 mars 8, 9 octobre +7 novembre
12 | Accompagner a la VAE 920 € 21 5,70, 1617, 30 av
+7 mai
q q 14,15, 16, 17 mai 17,18, 19, 20 septembre
P 30, 31 jan, 1, 2, 29 février et 1¢" mars " S
) ) } 13, 14 juin +24, 25 octobre
13| Lapratique du Bilan de Compétences 1590 € 4 12,13, 14,15 mars 19,20, 21, 22 novembre
+11, 12 avril +19, 20 décembre
. N . . . - . q A <EIrm A 16-30 septembre + 14 octobre + 4-25 novembre
14 | Approfondissement a la pratique du Bilan de Compétences 890 € 16 22 janvier, 12 février, 11 mars, 8, 29 avril, 27 mai, 17 juin, 8 juillet +16 déce?nbre+ 13 janvier 2025 + 3 février 2025
P 6,7 juin 17, 18 octobre
15 | Repéres psychopathologiques dans 'accompagnement des personnes 650 € 14 TRTRTR)) 561213
mars décembre
16 | Accompagner vers I'emploi les personnes en situation de handicap 790 € 21
17 | Accompagner les séniors vers une nouvelle étape de vie : I'aprés-travail JALUS 14 P 11, 12 avril Jc?;,gje
P 6,7 juin
18 | Respecter Iidentité et I'égalité de genre dans accompagnement vers I'emploi w 670 € 14 RTINS
r;owiemi)re
. o , 13,15, 20,27
19 | Accompagner a Iélaboration d'un Portfolio 820€ 21 +3’10aw?|‘ars
o 2,2
20 | Accompagner les futurs entrepreneurs 805 € 14 P 15, 16 février A
21| Batir et pérenniser les relations avec les entreprises 870 € 21 P 23, 24 janvier +12 mars 26, 27 septembre + 18 novembre
P 26,27 juin
22 | Accueillir les personnes dans un contexte difficile 660 € 14 )T E
. décembre
, . 25,26,27,28 4,5,6,7
23 | Lentretien d'explicitation w 1100€ | 28 P T e
3 ‘ o . 12,13
24 | Réinterrogez sa pratique des entretiens d'accompagnement ‘w’ 680 € 14 P 15, 16 avril AT
25 | Sinspirer du sport dans ses accompagnements ‘@’ 650 € 14 P 12,13 mars 30 septembre + 1+ octobre
o 18,19
26 | Accompagner avec lkigai 640 € 14 P Janvier 3, 4 octobre
27 | Accompagner avec I'Analyse Transactionnelle 810 € 21 P 11, 12 mars et 14 mai 9, 10 septembre et 12 novembre
. . . 17, 18 octobre
28 | Concevoir et animer un programme de mentorat 855¢€ 21 P 28,29 mars et 6 juin S e
) , . . 14,15, 1
29 | Intégrer des techniques de coaching dans ses accompagnements ‘@' 1450€ | 35 P 6,7, 8 mars et 8, 9 avril ‘ ‘ +14,515r?0?,2r?1?;r;




20214

o TARIF | DUREE
N FORMATIONS (net) (heures) ont JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI ‘ JUIN ‘ JUILLET ‘ A0OT ‘ SEPTEMBRE ‘ OCTOBRE ‘ NOVEMBRE | DECEMBRE
30 | Concevoir et animer des formations stimulantes @» 1990€ | 56 21,22, 23,24, 30, 31 mai + 12, 13 novembre
12,13
, . , . . . février
31 | S'adapter a la réglementation de la formation professionnelle @ 690€ | 14
4,5,18,19
novembre
. 28,29 fév 9,10, 11
32 | Former aux «Soft Skills» 850 € 2 e septembre
4 H H Ari i H 29, 30, 31 janvier, 9,10, 11,12,
33 | Intégrer le distanciel et le numérique dans ses pratiques de formation 790€ | 20 fo3 tamier 5 septembre
JONTApY . . Lo . . . . 12,13,14,
34 | Créativité et pédagogie expérientielle pour former en présentiel et en distanciel 1160€ | 28 15,18, 19
novemore
. . ) . ) 19,20
35 | Concevoir et animer un escape game pédagogique @» 670 € 14 22, 3mai novembre
36 | Entamer une démarche éco-responsable en tant que formateur 640€ | 14 ol
27, 28 mai
37 | Devenir référent handicap de son organisme de formation 670€ | 14
28,29,30, 31
octobre
19, 20 février + 2 avril
38  Devenir référent qualité de son organisme 800€ | 21
17, 24, 31 mai
+7,14,21 juin
39| Comment enseigner a des apprentis aujourd’hui ? 600€ | 14 proer 1,2 juillet
MODES n Présentiel n Distanciel E Mixte : Présentiel et Distanciel




@PROFESSIODNNELS DU MANAGEMENT

. 20214
Ne FORMATIONS TARIF. | DUREE | mone :
(heures) JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE

40 | Manager un apprenti 850 € 21 M 5, 6 févrler + 20 mars 312725032%%?2

. . . - . 20, 27 novembre
41 | Bien communiquer lors des entretiens managériaux 735€ 14 24, 31imal+7, 14 Juln +4,11 décembre
42 | Définir ou redéfinir son projet stratégique 870€ | 14 1819 2.2

avril septembre
. S o . 2,3 16,17
43 | Construire et réussir une stratégie partenariale 840€ | 14
avril septembre
. 13, 21, 27 mai
44 | Les 8 pouvoirs du manager 1160€ | 28 +3,10, 17, 24 juin + 1 juillet
18, 19 mars
45 | Trouver I'équilibre dans son management 90€ | 14
12 septembre, 17 octobre,
20 novembre, 12 décembre

46 | pré . - iz . 18,19 15,16

révenir et guérir la souffrance et 'épuisement au travail 700€ | 14 o

juin octobre
X 29,30

47 | Manager par la confiance T45€ | 14 avril
48 | Moti " s cep . 10, 1 14,15

otiver et mobiliser des personnalités « difficiles » ou « complexes » 730€ | 14 :

juin novembre

MODES n Présentiel n Distanciel E Mixte : Présentiel et Distanciel



O (OMPETENCES TRAN SVERSES-"SO0FT SKILLS®

) 20214
N° FORMATIONS TARIF | DUREE 1y op
(net) (heures) JANVIER |  FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AQUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE
7,8
octobre
49 | Accompagner ou Manager des professionnels hypersensibles 780 € 14
25 mars, 23 avril, 27 mai, 24 juin
50 | La gestion des émotions et des conflits 810€ 21 o8 S:F;tlz;,gi
51 | Ecouter et donner un feedback efficacement 705 € 14 jfi'”it o
. , . . 5,6 11,12
52 | Utiliser 'humour dans le domaine professionnel w 650 € 14 iuin décembre
21,22
mars
53 | Accompagner ou Manager les 15-30 ans 710€ 14
56,7,8
novembre
54 | Utiliser la Communication Non Violente 620 € 14 ok Gt
55 | Développer sa créativité et produire des idées innovantes 1050€ 21 };ﬂf,'ef
56 | Développer son intelligence émotionnelle 630 € 14 Zférﬁﬁ nov7e'rr?bre
57 | Mieux se connaitre et mieux communiquer avec le DISC® 850 € 14 L
58 | Plus jamais débordé 660€ 14 2,96 O
59 | Améliorer ses écrits professionnels w 670 € 14 e o
60 | Renforcer ses compétences orthographiques dans ses écrits professionnels 685 € 14 1,:;;,:52 01{1;,,1,59
61 | Réussissez vos prises de parole en public @y 800€ 21 18',,,1:,’520 o7c't§6r9e
62 | Maitriser les fondamentaux d'Excel 625€ 14 %3 A
o septembre
63 | Réussir ses présentations Powerpoint @» 620€ 14 4567 78010
Cybersécurité et protection des données : 8,9
64 . 760 € 14 il
mettre en place les bonnes mesures et apprendre les bons réflexes 2yl

wooes [ presentiel [N Distancie M



